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2
	第五条、管理委员会职责

第五条 1、参与中心关于认证体系内容和运作方针与规则的制定。

第五条 2、审议中心工作报告和财务报告；

第二章 第三条 4、

管理委员会召开会议，参加人数不少于委员总人数的2/3，应确保到会人员能均衡代表各相关方利益。表决赞成票应超过管委会委员总人数一半以上方为有效。在休会期间，可采取通信表决方式。管委会主任或认证机构代表履行与各相关方代表同等的权利和义务，无支配性投票表决权力。

	增加：第四章 管委会活动

增加：第二章第三条 2、……代表应有大专/等同文化程度以上、或具备中级以上职称，并具有在能充分了解相关认证领域代表利益方信息的工作岗位三年以上工作经历。

修改：第五条、管理委员会职责和权利

修改：第五条 1、协助中心关于认证体系内容和运作与公正性有关方针与规则相应内容的制定。

修改：第五条 2、阻止中心有任何倾向使得商业或其……

增加：第五条 4、对影响认证可信度的事宜……

增加：第五条 6、……主管部门或利益相关方。

管理委员会召开会议，参加人数不少于委员总人数的2/3，应确保到会人员能均衡代表各相关方利益。管委会委员如连续二年无法出席会议的，委员会可考虑更换委员。表决赞成票应超过管委会委员总人数一半以上方为有效。在休会期间，可采取通信表决方式。管委会主任或认证机构代表履行与各相关方代表同等的权利和义务，无支配性投票表决权力。
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第一章   总则
    第一条、根据国际认可准则和认可机构认可规范的有关要求，为了保证认证的公正性和独立性、维护认证机构国家认可制度的权威性，特制定本章程。
    第二条、管理委员会的宗旨是：监督认证中心按照所适用的管理体系标准、产品标准、国家有关法律法规、质量/环境/职业健康安全标准和国际公约，科学、公正地对申请认证的组织提供第三方认证，促进组织管理水准和可持续发展能力的提高，促进国内外贸易的发展，造福于社会。
第二章   组织机构
第三条、管理委员会各方利益平衡原则
1、管理委员会由政府相关部门、工商业界、顾客、非政府组织、组织员工、社会公众，以及本认证机构等方面的代表组成。管委会委员按代表利益不同履行不同认证领域的委员职责。

2、每一领域各方面代表的人数应均衡，任何一方不处于支配地位。代表应有大专/等同文化程度以上、或具备中级以上职称，并具有在能充分了解相关认证领域代表利益方信息的工作岗位三年以上工作经历。

3、管理委员会设立主任委员1名，由全体委员协商推选产生，主任委员和委员任期三年。

4、管理委员会召开会议，参加人数不少于委员总人数的2/3，应确保到会人员能均衡代表各相关方利益。管委会委员如连续二年无法出席会议的，委员会可考虑更换委员。表决赞成票应超过管委会委员总人数一半以上方为有效。在休会期间，可采取通信表决方式。管委会主任或认证机构代表履行与各相关方代表同等的权利和义务，无支配性投票表决权力。
第四条、管理委员会各方代表的选择
1、认证机构成立筹备组，制订《管理委员会章程》草案。

2、认证机构将章程(草案)连同征集委员的函发送各方面代表单位，由相应代表单位推荐委员人选。代表单位的选择原则是能广泛理解所代表利益方在相应认证项目的需求，并能及时传递至中心运作原则的制定中。发送各代表单位推荐人选的邀请函通常多于章程草案中规定的各方面代表人数。

3、代表各方面的具体委员通常由相应各方面推荐的人选协商确定。

4、管理委员会成员或组成结构的变更应由管理委员会主任提出并征得管理委员会成员同意。
第三章   职责与权利
第五条、管理委员会职责和权利

1、协助中心关于认证体系内容和运作与公正性有关方针与规则相应内容的制定。

2、阻止中心有任何倾向使得商业或其它考虑妨碍其持续地提供客观的认证活动。

3、对中心认证体系的运作公正性和规范符合性实施监督；分析由于中心业务、与相关方关系及环境等变化造成的对认证活动公正性、客观性和保密性的影响，确定采取措施的必要性。

4、对影响认证可信度的事宜（包括公开性和公众认识）提供建议。

5、必要时，委托专门委员会或工作组，完成特定的工作任务。

6、对中心主任报告的中心重大决定和活动的理由及特定负责人员的选择进行审议，确保中心认证活动的公正性和恰当性。对中心管理者不尊重委员会表决意见的情况采取适当措施，包括通知认可机构,主管部门或利益相关方。

7、负责对上诉的处理。

8、管理委员会委员需签保密声明，对认证工作不能公开的信息及牵涉到受审核方机密负有保密责任。

第四章   管委会活动
第六条、管委会活动方式至少包括一年一次的例行会议，其它活动方式含：组成特定工作组完成特定工作任务；委员提出要求解决特定问题的会议；对中心工作进行特定目的的参与和调查等。

第七条、管委会例行会议由管委会主任或其委托人主持，活动包括：

· 审议中心年度工作报告；

· 审议中心管理评审报告；

· 审议中心年度公正性和责任风险分析报告；

· 审议中心技术委员会工作报告；

· 审议中心财务报告。

管委会参会代表依据审议结果，必要时邀请中心管理人员或相应人员介绍及抽调工作记录，对中心审核、认证和决定过程公正性进行审查，对中心业务运作是否存在影响客观认证活动的倾向作出判断，并提出对影响认证可信性和必要方针政策制修订的意见。

第八条、管委会会议结论及表决后的决议形成记录，责成中心管理层予以实施。

第九条、管委会除例行会议以外的其它活动，由管委会主任或其委托人确定具体活动组织方式，中心予以支持。

第五章   附则
第十条、本章程的解释权属管理委员会。
第十一条、本章程经管理委员会审议通过生效。
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